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Evaluation a mi-parcours du Programme - Des résultats probants et une invitation a
poursuivre dans I'amélioration de la gouvernance locale au Mali

Bamako, Mali — 28 mai 2024 — L'évaluation a mi-parcours
du Programme de Gouvernance Locale Redevable Phase I
(PGLR+), réalisée par le Groupe ODYSSEE, met en lumiere

. Au regard de ces différents résultats, le Groupe
ODYSSEE a émis quelques recommandations pour le
reste de la période de mise en ceuvre du programme :

des progres S|gn|ﬁcat|fs_ dans l'amélioration de la 1. Adapter les interventions en fonction des
gouvernance locale au Mali. o e

conditions sécuritaires.
Voici quelques résultats clés: 2. Mobiliser les légitimités traditionnelles pour

soutenir les jeunes leaders.

3. Soutenir les initiatives économiques des jeunes.

4. Intensifier les formations sur les thématiques des
genres et des VBG.

5. Institutionnaliser l'approche PGLR+ dans
structures nationales.

6. Mettre en place un suivi périodique avec les
services techniques concernés.

@ Pertinence et Cohérence:

- Objectifs alignés avec les besoins locaux et les
politiques nationales.

- Transparence et
responsables publics.

- Participation renforcée des jeunes et des femmes dans
les processus de gouvernance.

@ Efficacité et Efficience:

- Engagement citoyen et amélioration des services
publics atteints.

- Bonne gestion financiére avec des taux de réalisation
budgétaire favorables.

responsabilité  accrues des

les

Cette évaluation met en avant les succes et les défis
du PGLR+, tout en soulignant les recommandations
stratégiques pour continuer a améliorer la

ouvernance locale au Mali.
@ Impact et Durabilité: 8

- Augmentation de l'engagement citoyen et de la
transparence. o
- Défis de durabilité des résultats, notamment

l'engagement continu des jeunes leaders.

Dotation des Maisons de Jeunes en Equipements - Un Tremplin pour I'Epanouissement
de la Jeunesse des régions de Mopti et Bandiagara

Mopti, Mali — 10 mai 2024 — Le Programme de
Gouvernance Locale Redevable Phase 2 (PGLR+)
continue de démontrer son engagement envers
le développement des jeunes a travers la région
de Mopti. Dans une initiative récente visant a
améliorer l'acces aux ressources éducatives et de
formation, le PGLR+ a équipé les Maisons de
Jeunes en  matériels informatiques et
audiovisuels.

Le 10 mai 2024, une cérémonie de remise de
nouveaux matériels et équipements modernes de
bureau aux Maisons des Jeunes de la région a eu
lieu, marquant une étape significative dans le
soutien apporté aux jeunes de la région.

Les équipements fournis comprennent : un générateur électrique de 7,5 kVA ; des tables bureau présidium;
des chaises et fauteuils de réception; des humidificateurs de 40 litres; du matériel de sonorisation; un
vidéoprojecteur ACER; un ordinateur HP; une imprimante HP et une Sobox pour assurer la connexion
Internet.

Cette initiative s'inscrit dans une série d'actions menées par le PGLR+ pour autonomiser les jeunes et
promouvoir une gouvernance locale inclusive et transparente. En dotant les Maisons de Jeunes et les
structures de jeunesse d'équipements modernes, le programme favorise un environnement propice a
l'apprentissage, a la créativité et a l'innovation. -

ARRET SUR IMAGE - Kits d'Horti-
Pisciculture pour les Jeunes Leaders de
Ségou

Ségou, Mali — 7 juin 2024 — Grace au partenariat entre le
projet JEGE NI JABA et le PGLR+, 21 jeunes leaders ont
recu des kits d'horti-pisciculture. Ces jeunes ont bénéficié

de l'accompagnement en horti-pisciculture offert par le
projet JEGE NI JABA.

Les kits et intrants remis comprennent des outils et des ressources essentiels pour ['horti-pisciculture, permettant

aux jeunes leaders de démarrer et de développer leurs activités économiques. Ce soutien matériel est accompagné
de formations et d'un encadrement continu pour assurer la réussite et la durabilité des projets entrepris.

L'initiative, qui a débuté en 2023, symbolise une puissante synergie entre le projet JEGE NI JABA et le programme
PGLR+, deux initiatives financé par 'Ambassade du Royaume des Pays-Bas au Mali, axées sur des objectifs
complémentaires : le renforcement des chaines de valeur échalote-oignon et poisson, et la promotion d'une
gouvernance locale inclusive et de la redevabilité sociale.

Les 21 jeunes leaders bénéficiaires de ce programme sont désormais mieux équipés pour contribuer au
développement économique de leurs régions et pour jouer un role crucial dans la gestion des affaires publiques,
promouvant ainsi un environnement de gouvernance locale renforcée et de développement durable.

Pour plus de détails, consultez l'article dédié a ce sujet sur notre site web : www.pglrmali.com

Augmentation de la transparence et de redevabilité des responsables publiques -
Remise des Prix de la 2éme Edition du Concours de Transparence

N PGLR+

Pegaramme o

Les jeunes leaders du PGLR+ jouent un role crucial
dans la conception et la promotion de ce concours. Ils
travaillent en étroite collaboration avec les élus des
communes, les populations locales et les Organismes
de Gestion des Services Publics (OGSP). Leur
contribution directe, notamment en accompagnant
les responsables communaux dans la publication et
larchivage des documents sur le Systeme
d'Information sur la Transparence (www.sit.ml )
développé par le PGLR+, a significativement
augmenté le taux de participation des communes.

Ségou, Mali — 25 avril 2024 — La transparence et la

Les cérémonies de remise des prix ont été présidées
par les Gouverneurs des régions concernées. Ces
événements ont rassemblé divers acteurs publics
locaux, les élus des communes participantes, les
jeunes leaders du PGLR+ ainsi que les médias locaux.
Les communes gagnantes ont exprimé leur profonde
gratitude envers le PGLR+ pour son soutien,
soulignant que ce concours a non seulement amélioré
leur archivage mais aussi renforcé leur inclusivité, leur
redevabilité et leur transparence dans l'exercice de
leurs fonctions publiques.

redevabilité sont des piliers essentiels d'une
gouvernance locale efficace. Dans ce cadre, le
Programme de Gouvernance Locale Redevable Phase 2
(PGLR+) a organisé au cours de cette troisieme année de
mise en ceuvre, la 2eme édition de son concours de
transparence entre les communes, une des activités
phares. Ce concours, maintenant dans sa troisieme
année de mise en ceuvre, vise a promouvoir la
transparence et la redevabilité au sein des collectivités
territoriales.

Organisé dans 8 régions d'intervention du PGLR+, le
concours évalue la publication et la gestion de
documents d'intérét public par les communes. Ces
documents, accessibles aux citoyens, autorités publiques
et partenaires, sont des indicateurs de la transparence
des communes en matiére de gestion des affaires
publiques.

Pour plus d'informations sur cette initiative et avoir
accés aux documents postés par les communes,
consultez le site web développé a cet effet :
www.sit.ml

HISTOIRE A SUCCES DU PGLR+
MARIE SOMBORO

Dans le cadre de son engagement a promouvoir
linnovation et l'entrepreneuriat parmi les jeunes, le
Programme de Gouvernance Locale Redevable Plus
(PGLR+) a lancé un fonds d'innovation destiné a soutenir
les initiatives entrepreneuriales dans diverses zones
d'intervention. Ce fonds vise a créer des opportunités
dans les secteurs de la communication, du numérique,
de la formation professionnelle, de la culture, du sport,
et de l'apprentissage citoyen.

En partenariat avec la société franco-malienne Danew Talla Electronics (DTE), 44 jeunes, dont 10 femmes, ont été
formés en réparation et maintenance de matériels électroniques. A la fin de cette formation, chaque participant a
recu un kit de réparation offert par DTE, complété par un soutien du PGLR+ pour s'installer dans leur commune. Ce
soutien comprenait la fourniture du matériel nécessaire pour leur atelier ainsi qu'un petit fonds de roulement
pour couvrir les charges récurrentes telles que le loyer et ['électricité au démarrage.

Une étude de suivi, réalisée juste aprés linstallation des nouveaux entrepreneurs, a révélé des résultats tres
encourageants. Tous les jeunes formés se sont installés conformément a leur engagement initial, et la plupart ont
vu leur chiffre d'affaires doubler par rapport a leurs revenus antérieurs.

Parmi ces jeunes entrepreneurs, Marie Somboro, originaire de la commune de Segué (cercle de Bankass), se
distingue par son parcours exemplaire. Malgré un léger retard d0 a un événement familial, Marie a réussi a
installer son entreprise et connait un succés notable. Elle intervient sur un minimum de 15 téléphones par
semaine, générant un revenu mensuel moyen de 120 000 FCFA. Son succes témoigne de l'impact positif du
programme sur la vie des jeunes femmes et leur autonomie économique.

Encouragé par ces premiers succes, le PGLR+ prévoit de lancer une nouvelle cohorte de jeunes leaders pour une
formation en réparation et maintenance d'appareils informatiques chez Danew Talla Electronics a partir de juillet
2024. En outre, d'autres formations seront évaluées dans des secteurs a fort potentiel d'autonomisation
socioéconomique, permettant ainsi a davantage de jeunes leaders de bénéficier des opportunités offertes par le
programme.

Cette initiative illustre 'engagement du PGLR+ a promouvoir l'innovation et 'autonomisation des jeunes leaders a
travers des formations professionnelles ciblées.

Démarrage des activités de mise en oeuvre de [I'approche Mentorat du PGLR+
Sélection des Mentors et Mentorées dans les communes d’intervention

A la suite de cette campagne d'information, des
commissions de sélection des mentors et mentorées
ont été mises en place et orientées sur l'approche
mentorat ainsi que sur le processus d'identification et
de sélection des cibles. Les autorités publiques locales
ont exprimé leur gratitude au Consortium PGLR+ pour
avoir choisi leurs communes pour ce programme et
ont manifesté leur engagement a soutenir cette
initiative, visant a améliorer la participation des
jeunes femmes dans les instances de prise de
décisions.

Janvier a mars 2024 — Un nouveau programme de
mentorat visant a encourager les jeunes femmes
ambitieuses a briguer des postes de prise de décision
dans la gouvernance locale a été lancé avec succes dans
les zones d'intervention du Programme de Gouvernance
Locale Redevable Phase 2 (PGLR+). Cette initiative
pionniere est concue pour fournir un cadre
d'apprentissage et de partage de connaissances entre
acteurs de la vie publique locale a tous les niveaux.

Il offre une plateforme ol les jeunes femmes cherchant
un développement professionnel (mentorées) peuvent
apprendre de personnes ressources qui partagent
généreusement  leurs  connaissances  (mentors),
enrichissant ainsi leur perspective sur le leadership
féminin et les divers aspects de la gouvernance locale
inclusive.

Le processus de sélection a abouti a la formation d'un
réseau de 498 mentorées et 124 mentors répartis sur
lensemble des communes d'intervention du
programme PGLR+. Ce réseau est destiné a créer un
environnement  propice a  |'épanouissement
professionnel des jeunes femmes et a renforcer leur
présence dans la gouvernance locale.

Le démarrage de la mise en ceuvre de cette approche a
été marqué par une vaste campagne d'information
diffusée via les radios locales, les réseaux sociaux et des
séances de sensibilisation menées par des jeunes
leaders sous la supervision des conseillers des
partenaires de mise en ceuvre. Ces séances ont été

Cette initiative est un pas significatif vers une
gouvernance locale plus inclusive et sensible au genre,
en encourageant la participation active des jeunes
femmes dans les processus décisionnels. Elle vise a

organisées aupres des organisations féminines, des développer un leadership féminin fort et a
leaders communautaires et villageois, pour informer et promouvoir des pratiques de gouvernance
mobiliser un maximum de participantes. transparentes et responsables.

ARRET SUR IMAGE - Rencontre avec le
ministre de I’Administration Territoriale et
de la Décentralisation

Bamako, Mali — 23 mai 2024 - Lévaluation a mi-
parcours du Programme de Gouvernance Locale
Redevable Plus (PGLR+) a révélé des résultats
prometteurs en termes d'institutionnalisation et de
mise a échelle de son approche. En témoigne une
rencontre clé entre l'équipe de coordination du PGLR+
et le Colonel Abdoulaye Maiga, ministre de

la République du Mali, qui s'est déroulée le 23 mai 2024.

Cette rencontre a marqué une étape cruciale dans le
partenariat entre le PGLR+ et les autorités maliennes,
reflétant l'engagement mutuel a promouvoir une
gouvernance locale transparente et inclusive. Une
invitation formelle a été adressée au ministre pour
intégrer ses équipes dans 'accompagnement et le suivi
du programme.

PGLR+, telles que le Concours de Transparence,
s'alignent avec les politiques nationales de
transparence et de digitalisation de ladministration
publique. En harmonisant les efforts, le PGLR+ et les
autorités maliennes travaillent de concert pour
instaurer une culture de transparence et d'efficacité
administrative a tous les niveaux de gouvernance
locale.

Pour plus de détails, consultez l'article dédié a ce sujet sur notre site web : www.pglrmali.com

Démarrage des activités de mise en oeuvre de I'approche VSLA du PGLR+

Lancement des Associations Villageoises d'Epargne et de Crédit dans la zone
d’intervention du PGLR+ pour Renforcer I’Autonomie des Jeunes Femmes Leaders au
Mali

Ces matériels comprennent:

Mars a juin 2024 — Dans le cadre de ses initiatives pour

améliorer la participation des femmes dans la
gouvernance locale, le Programme de Gouvernance
Locale Redevable Phase 2 (PGLR+) a mis en place 72
groupements féminins d'épargne et de crédit, connus
sous le nom d'Associations Villageoises d'Epargne et de
Crédit (VSLA). Ces groupements, composés de 15 a 25
membres chacun, regroupent plus de 1800 jeunes
femmes, offrant une plateforme structurée et
démocratique pour l'épargne et les préts.

- Nattes pour les réunions.

- Une caisse métallique avec des cadenas pour
sécuriser les fonds.

- Des tasses en plastique pour recevoir l'épargne, le
fonds social et les pénalités.

- Des sacs en tissu pour garder l'argent.

- Un registre pour l'enregistrement des opérations.

- Un carnet individuel pour chaque membre pour le
suivi de ses transactions.

Le principal objectif du VSLA est de stimuler la

participation efficace des femmes leaders aux

mécanismes de prise de décisions locales et a la

politique locale. En outre, ces associations visent a:

En facilitant l'accés a des ressources financiéres et en
renforcant les compétences en gestion financiére, les
VSLAs ont le potentiel de transformer la vie des
femmes dans les collectivités locales. Ces
groupements ne se contentent pas d'améliorer la
sécurité économique ; ils renforcent également la
solidarité communautaire et encouragent une
participation plus active des femmes dans la
gouvernance locale.

1. Renforcer la sécurité financiére des femmes a travers
l'épargne.

2. Promouvoir la coopération et la cohésion entre les
jeunes femmes a travers une vie associative
dynamique.

Les actions du PGLR+ a travers ces VSLAs s'inscrivent
dans une vision plus large de promotion de la
gouvernance locale inclusive et de l'autonomisation
des femmes. En mettant l'accent sur la transparence
et la coopération, ces initiatives visent a construire
une base solide pour une participation démocratique
et équitable.

Les VSLAs sont une version plus transparente et
structurée des groupes d'épargne informels que l'on
trouve couramment dans les villages des régions en
développement. En plus d'offrir une sécurité financiere
accrue, ces groupes favorisent une gouvernance
démocratique et une participation active des membres.

Durant le premier semestre de l'année 2024, chaque
groupement VSLA mis en place par le PGLR+ dans sa
zone d'intervention a regu les matériels nécessaires pour
démarrer les activités d'épargne.

Pour plus de détails, consultez 'article dédié a ce
sujet sur notre site web : www.pglrmali.com

HISTOIRE A SUCCES DU PGLR+ SAIDOU
YALCOUYE

Nangaladoumbo, Mali — Mars 2024 - Au cceur de
Nangaladoumbo, un village de la commune de Segué Ire
dans le cercle de Bandiagara, 'histoire inspirante de
Saidou Yalcouye brille comme un exemple de réussite et
de transformation grace au soutien du Programme de
Gouvernance Locale Redevable Plus (PGLR+).

Grace a sa détermination et a l'accompagnement du
PGLR+, Saidou a réussi a développer son entreprise.

Il a réinvesti les recettes générées par sa premiére machine pour acquérir deux autres machines, dont une dédiée
a la broderie. Aujourd'hui, il possede un deuxiéme atelier, emploie cing jeunes hommes a raison de 45 000 FCFA
par mois chacun, et forme cinq apprentis, dont deux femmes. Son atelier réalise un chiffre d'affaires moyen de
350 000 FCFA par mois.

L'histoire de Saidou Yalcouye est une illustration parfaite de la mission du PGLR+ : soutenir les jeunes leaders
pour qu'ils deviennent des agents de changement dans leurs communautés. Sa réussite témoigne de la durabilité
des initiatives du programme et de leur capacité a transformer des vies de maniére positive et durable.

Suivez l'action des Jeunes Leaders du PGLR+ pour une
gouvernance locale inclusive et une participation citoyenne efficace.
Rejoignez-nous sur Facebook, X et Telegram !

RO

Ce bulletin d'information est publié uniquement sous forme numérique.

ILest publié chaque semestre et partageé sur les différentes plateformes numériques du PGLR+.
Pour plus d'informations, veuillez contacter : Alharrou Diaouré — adiaoure@snv.org
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